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CPI SANLURI
CENTRO PER L'IMPIEGO
Servizio Incontro Domanda/Offerta

Via Cesare Pavese, n. 7 - 090§ Sanluri (VS)
Tel: ﬂ':'lﬂ- __ . 9307 q0F
e-mail:

aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it

Fonti degli annunci: |'Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica.

www_subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, |

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.
Corso di 120 ore per venticinque diplomati disoccupati

Un progetto dell’ateneo
contro la disoccupazione

b Al via la seconda edizio-
ne del progetto sulle attivi-
ta integrate promosso dal
Crea dell’ateneo di Caglia-
ri. Il progetto, gratuito, pud
ospitare 25 candidati, di-
soccupati e inattivi con il
diploma di scuola superiore
e prevede 120 ore di attivi-
ta. Le iscrizioni scadono il
16 febbraio. “Attivita inte-
grate per 'empowerment,
la formazione professiona-
le, la certificazione delle
competenze, l'accompa-
gnamento al lavoro, la pro-
mozione di nuova impren-
ditorialita, la mobilita tran-
snazionale negli ambiti del-
la green & blue economy -
linea C - Por Sardegna Fse
2014-2020", questo il tito-
lo del progetto Eos (Emer-
ging organization ship) che
punta a dare risposte pro-
poste dall'Universita di Ca-
gliari su un fronte delicato
guale & quello dell'occupa-
zione e della valorizzazio-

JERIU
Fertirrigazione,
17 ¢c’é un incontro

BE Per mercoledi7
febbraioa Jerzu (sala
convegnidellacantina
Antichi poderi di Jerzu, invia
umbertol) I'Agenzia Laore
Sardegnaorganizzauna
giornatainformativa sul
temna “Lafertirrigazione di
precisione peruna
agricolturasostenibile;
aspetti pratici e modalita
operative - Un caso distudio
su vite e oliva”. Questi | temi:
nutrizione delle piante;
tecniche e attrezzature;
gestione degli impianti;
scelta dei nutrientiin |
funzione dell'obiettivo
produttivo,

ne dei giovani cervelli isola-
ni. Curato dallo staff guida-
to dal pro rettrice per I'ln-
novazione, Maria Chiara di
Guardo, Eos & promosso
dal Crea (Centro servizi di
ateneo per l'innovazione e
I'imprenditorialita dell’ate-
{mo del capoluogo regiona-
1

SiNISCOLA

Cercansi autisti
eingegneri

Bl Ouattroautisti in possesso
della patente KB, sono richiesti
daun azienda operante nel
settore deitrasportidi Orosei. |
candidati, dovranno essere
iscritti nel ruolo conducenti ed
avere esperienza nella
mansione. Le domandedi
assunzione perun contrattoa
tempodeterminato, dovranno
essere inoltrateentroil 28
febbraioal centro per
I'impiegodiSiniscola o Orosei.
Unadittadi manutenzionedi |
impianti elettrici, cercainvece
aSiniscola un responsahile
tecnicoin possessodilaurea in
Ingegneria, architetturaofisica
perunimpiego atempo
indeterminato. Le domande
scadono domani,

ENMOLOGIA

Concours Mondial
adesioni inscadenza

Ml Sono aperte le adesioni
al concorso enologico
mondiale itinerante che, in
guesta 252 edizione, sl tiene
aPechino,inCina.La
scadenza per I'iscrizione e
per l'invio dei campionié
fissataal1®marzo 2018.
Regolamento del concorso
e modalita di
partecipazione sono
disponibili nel sito web
ufficiale del concorso. Per
informazioni rivolgersia

Dal 05 ali7ERBRB018
Tirocinio a Santa Gilla

CaproreeA. 1l Centro di educazione am-
bientale Laguna Santa Gilla ha indetto
una selezione per 'assegnazione di tre
borse di tirocinio, che si svolgera nella
sede del Ceas di Casa Spadaccino. La
scadenza per la presentazione delle do-
mande & fissata per il 15 fabhraio.

Alternanza scuola-lavoro

LunamaTroNa . La Giunta ha approvato
una convenzione con il classico Piga di
Villacidro e con l'istituto Lussu di San
Gavino per il piano di aliernanza scuo-
la-lavoro.| pug Assunzion

ALLA ORISTANO SERVIZI

«Puntiamo - spiega la pro
rettrice - a trasmettere il
sapere di impresa e valori
quali identita, fiducia nelle
proprie capacita e valore
nelle proprie idee. Parole

chiave sono creativita, in-
novazione e imprenditoria-
litas. Il progetto prevede 25
posti disponibili - 13 riser-
vati alle e - ed & artico-
lato in 120 ore complessive
di attivita che si svolgeran-
no al Crea UniCa (via
Ospedale 121): ef si pud
candidare entro le 12 di ve-
nerdi 16 febbraio. Punti di
forza del progetto Eos sono

la fruibilita gratuita del per-

corso e le competenze e le
metodologie messe a dispo-
sizione dal team di esperti
del Crea. Per avere ulterio-
ri informazionl &i possono
consultare i siti unica.it e
crea.unica/Eos oppure si
pud chiamare lo
0706758440.
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- COMUNE DI SASSARI

PROCEDURA APERTA
SERVIZIO DI CUSTODIAE
MANUTENZIONE BIENNALE DEL
VERDE ORIZZONTALE E
VERTICALE DELLA CITTA'
CIG 732227654E

WL 3 Oristano servizi comunali
ha avviato una selezione pubblica
perl'assunzione atempo
determinato e part time (6 mesie
16 ore settimanali) di 2operai |
comuni categoria B, Possono
partecipare allaselezione
disoccupati magglorenni, iscrittl
al Centro per I'impiego in
possesso della qualifica di
operaio comune. Gliinteressati
devono dichiarare la propria
disponibilita presentandosi
personalmente inorariodi
apertura al pubblico, presso il
Centro per I'impiego di Oristano,
inviaE.Costa, 10, dal 14 al 20
febbraio muniti dei documenti
necassari. 5ul sito istituzionale
WWW,Commune.oristano.it sono
dispanibili I'avviso pubblico con
le modalita di partecipazione alla.
selezione e il modella di domandg
di partecipazione.

REDDITO INCLUSIONE SOCIALE Potranno
presentare domanda per I'accesso al Rei - Red-
dito di inclusione, anche 1 nuclei familiari nei
quali sia presente almeno un lavoratore, dai 55
anni in su, in stato di disoccupazione, purché
in possesso degli altri requisiti previsti dalla

normativa, Per i dettagli & possibile consulta-
re la circolare Inps 814 del 22 gennaio scorso.
1 nuovo modulo di domanda & disponibile sul
gito internet del Comune nell'area tematica
“Politiche sociali”.

Criterio di aggludicazione: offerta
acanomicamante piu’ vantagglosa.
Importo a b.a,; € 477,727,980, Durata;
biennale. Presentazione offsrte sntro
le ore 12,00 del 02.03.18. invio alla
GUE: 22.01.18, Modalita & requisiti di
partecipazione: indicati nel Bando
pubblicate all'Albo Pratorio & sul sito:
IEERAAWW. COMUNS. ARSI RF. I

' CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE
-Via Santa Barbara n®. 30 - 08100/NUQRO
TEL. 0784/233002 = FAX 07B4/232598 - amail: consorzio.bonlficagiichac. it

AVVISO DI PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

Sl rende nato che con datarminazione dal Diretione Ganerle n. 4 del 23/01/2018 & indstio
pubblico concarso, par titoll ed esami, per 'assunzions, a tempo planc @ determinato, per
un periodo di 36 mesl, di un collaboratora amministrativo, in possesso di dipiorma di matu-
rité di loniara & Parlto Commerciale, da destinare al sattora ragionaria consartils, Tar-
mine per |a presantaziona della domanda di periecipazions: antro a nan oltra @ ore 13,00
duel 26 fobbralo 2014, |l testo Integraie del bando & consultablle @ scaricabiie dal sito
istiluzionale www.chsc |l , Sezions Amminisirazione Trasparente — Band| di concorso,

Gli annundi'el Bollettino sono rivolti ad entrambi | sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5),

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



RICERCA AGENTI |

la PBM Concessionaria di pubblicita, ricerca Agenti di
commercio monomandatari e plurimandatari di comprovata

esperienza nel settore della raccolta pubblicitaria » SORRADILE

E richiesta I'iscrizione all’Albo degli Agenti

® Inquadramento normativo ed economico commisurato alle effettive capacita
@ Supporto economico per il periodo iniziale dell‘attivita
@ Corsi di inserimento e aggiornamento professionali

Sono aperti i termini per pre-
sentare una manifestazione
d'interesse al Comune e ri-
chiedere la presenza in loco
di esperti in materie tributa-
Ee, legali e di pratiche notari-

1l progetto si chiama “Spor-
tello legale gratuito”, e pren-
dera il via non appena raccol-
teleistanze deiresidenti, che
grazle alla disponibilita data

a alcuni commercialisti e
avvocati, sin dall’attivazione
del servizio potranno usu-
fruire delle consulenze su
questioni e problematiche di
carattere sia giuridico che fi-

PBM

Pubblicith Multimediale <

info@pbmnet.it

NURECI

Comunita alloggio per anziani
dal Comune un nuovo bando

ASorradile via alle adesioni
per lo Sportello legale gratuito

scale. Manca ancora all’ap-
pello la figura del notaio, per
avere la disponibilita della
qualeil Comune attende una
risposta dalle sedi periferi-|
che di Ghilarza, Sorgono e
Macomer del distretto nota-

tile di Cagliari, Lanusei e Ori-

stano, mentre sono arrivate

le adesioni degli altri profes-

sionisti. Per garantire I'assi-

stenza agli utenti a costo ze-

ro 'amministrazione civica

metterd a disposizione dei

professionist un locale all'in-

terno del municipio e corri-

spondera ai consulenti una

cifra forfettaria a titolo di rim-

borso per le spese sostenute |
perlatrasferta.

Accordo Comune-Tragodia:
parte un laboratorio teatrale

re al laboratorio possono es-
sere presentate sino al 15 feb-

B NURECI superare le difficolta il Consiglio
comunale ha deliberato il cam- S
Nonostante le difficolta, 'ammi-  biamento della desﬂnﬂ”z:lone
nistrazione comunale non de-  d'usoa“comunita alloggio”, am- Nella Marrmilla 'attivita cul- = braio.

morde & procede con un nuovo
tentativo di affidamento in ge-
stione della comunité per anzia-
ni. Il prossimo 27 febbraio in
municipio si svolgerd la gara,
con il criterio dell'offerta econo-
micamente pill vantaggiosa, per
V'affidamento della struttura di
proprietda comunale rivolta
all'accoglienza degli anziani. Si
tratta di un nuovo tentative, do-
po le evidenti difficoltd, nel tro-
vare nel corso di questi ultimi
due anni, operatori interessati
alla gestione della residenza in-
tegrata di via Vittorio Emanuele.
Nel 2016, altre due gare erano
andate deserte; tra i motivi che
potrebbero aver scoraggiato gl

morbidendo di conseguenza i
vincoli di gestione e auspicando
cosl maggiori possibilita di tro-
vare operatori interessati. La co-
munita per anziani pud accoglie-
re 13 utenti, persone anziane di
eta pari o superiore ai 65 anni
che siano autosufficienti o par-
zialmente non autosufficienti e
che necessitano di una vita co-
munitaria. 5i tratta di un servi-
zio importante per una comuni-
ta come quella di Nurecidove su
una popolazione di 360 residen-
ti 133 abitanti sono anziani ed
hanno pit di 65 anni. Qualora il
bando dovesse andare a buon fi-
ne per il nuovo gestore @ previ-
sta una gestione della durata di
10 anni dietro il pagamento di

turale & sempre vivace, forse
perché vista anche come an-
tidoto allo spopolamento e
all'impoverimento di queste
Zone.

Il Comune di Mogoro, in
collaborazione con il “Teatro
Tragodia”, ha deciso di orga-
nizzare un laboratorio teatra-
le. Simettera in scenal’opera
“Seu Torrau” di Fernando
Cuccu. 5i tratta di uno spetta-
colo comico che coinvolgera

1 partecipanti saranno al
massimo 12 e dovranno esse- |
re maggiorenni. Verra data la
priorita ai residenti del Co- |
mune di Mogoro. L'ammis-
sione al laboratorio avviene
in base alla disponibilita dei
posti, secondo l'ordine di|
presentazione dell'iscrizio-
ne.

1l laboratorio & gratuito.
Per informazioni e iscrizioni
ci si pud rivolgere alla Biblio-

i partecipanti al seminario, teca Comunale, al numero
Le iscrizioni per partecipa-  telefonico 0783991268,
OLeiA N

aspiranti gestori, ¢'2 la mancan-
za nella struttura di arredi e at-
trezzature. Sempre nel 2016 per

Comune, Qusrruse
via al Progetto Includis

» Prende il via al Comu-
ne 'iter burocratico per il
Progetto Includis, uno
strumento che si propo-
ne di favorire l'inclusione
socio-lavorativa delle per-

Un grande Mc Donald’s

nella zona industriale

s Aprira prima dell'estate ranza di locali nel mondo,
un grande ristorante Mc oltre 'S80 per cento & in
Donald’s nella zona indu- franchising.

striale. Sard collocato all'al- Il locale sara ampio, poco
tezza della primna rotatoria, meno di 450 metri quadra-
nell'area adiacente alle pa- ti, e ospitera ristorante e
lazzine che hanno ospitato  bar, occupando circa 30-35
il commissariato, quindi vi- persone. Linvestimento &
cino al centro. Ne ha dato  di due milioni di euro, uno

un canone annuo di duemila e
duecento euro.

Le imprese interessate
al progetto dovranno ga-
rantire il miglior percorso
di apprendimento e in-
clusione sociale a chi da-
ra la propria adesione.

sone con disabilita. I criteri di individuazio- notizia ieri il GiPﬂEB cheha e mezzo solo per la costru-

L'amministrazione co- ne dei destinatari saran- dato parere positivoallari- zione che inizierd appena
munale ha gia indetto il no applicati di concerto ehi,esta di acquisizione di la societa statunitense avra
bando per la manifesta- con i servizi socio-sanita- un'area di 3900 metri qua-  ottenuto tutte le autorizza-
zione di interesse mirata ri, sulla base di un docu- dri arrivata dalla Mc Donal-  zioni necessarie. Liinter-

d’s corporation. Il nuovo ri-
storante di Olbia, infatti,
sara gestito in maniera di-
retta dalla societd, modali-
ta che riguarda una mino-

vento va nella direzione di
affiancamento del settore
del servizi a quello pin
strettamente produttivo,

all'individuazione sia di
aziende sia di persone in-
teressate al progetto.

Le domande sia da par-
te delle ditte che dei sog-
getti singoli vanno pre-
sentate al Comune entro
il prossimo 16 febbraio.

Gl annunci del Bollettino sono rivoltl ad entrambli i sessi (Dlas n, 198/2006, Art. n. 27, comma 5),
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

mentato fabbisogno di
protezione e inclusione
sociale delle persone con
disabilita che proporran-
no la loro adesione.
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procerro AGRIBIZ

POR Sardegna FSE 2014/2020 - AVVISO PUBBLICO “ATTIVITA INTEGRATE PER UEMPOWERMENT,
LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, LACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITA, LA MOBILITA TRANSNAZIONALE

NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY” LINEA C

CUP ES7B16000900009 CLP 1001031853GC160014 CCl 20714ITOSSFOPD21

L' Agenzia Formativa ANAP SARDEGNA comunica che sono aperte le iscrizioni per partecipare
al percorso formativo per Creazione D'lmpresa negli ambiti AGRIFOOD e ICT

articolato in tre edizioni, nel'ambito del PLOQEHO AGRIBIZ:

www.anap-sardegnadt
2) Presentazione idea dl Impresa

PER INFORMAZIONI:

ANAP
SARDEGNA

FASI ARTICOLAZIONE ATTIVITA PROGETTUALI ORE |
1 Formazione per I'acquisizione di conoscenze e competenze imprenditoriali 30
2 Consulenza preliminare allavvio delle nuove attivita economiche 30
3 Assistenza Tecnica e Consulenza allavvio delle nuove attivita economiche 60
DurataTotale | 120 [
ALLIEVI SEDE
EDIZIONI SETTORI PRODUTTIVI ORE bt hice CORSUALE !
Tempic Pausania
1 Ollvicolo-Oleario, Zootecnico, Lattlero (vaccino) | 120 8 9 a Graziani '
|
2 Vitivinicolo, Cerealicolo (riso e pane), Caseario | 120 | 8 9 Vlamﬁ?l?r
3 Vitivinicolo, Cerealicolo (riso e pane), Casearlo | 120 6 10 wa%;';,ﬁ';',‘f,’ 177
22 28

Via Cagliarin, 177
09170 Onstano (OR)
Tel 0783.77371- fax 078371893

Dastinatarl / Requisiti: Inattivi, Inoccupati, Disoccupati, con particolare riferimento ai disoccupati di lunga durata,
resident] o domiciliatl in Sardegna in possesso almeno del diploma di scuola media superiore.

Iserizione: | candidati, per poter partecipare alla selezione, dovranno presentare o far pervenire allindirizzo
della sede regionalé in VIA CAGLIARI n, 177 - 09170 ORISTANO e/o presso la sede Anap di Tempio Pausania - Via
Graziani (Ex Scuola Materna San Lorenzo) entro e non oltre il 22 febbrale 2018, la seguente documentazione:

1) Domanda diiscrizione, redatta esclusivamente sul Fac-simile dispenibile presso |a sede regionale e sul sito

3) Curriculum vitae, firmato con liberatoria per I'utilizzo dei dati personali ai sensi del DLeg 196/03
4) Copia del documento di Identita In corso di validita e della tessera sanitaria.

La Partecipazione al Corso & GRATUITA

Via Graziani
07029 Tempio Pausania (55)
Tel. 079.633170

E-mail: regionale@anapsardegna.it Pec: anapsardegna@pec.it

SAssARI. Nelle cinque zone F4 individuate dal Puc
Bando per investimenti turistici

# Platamona e Ottava,
Biancareddu, Villa Assunta,
I'Argentiera e Porto Palmas,
sono le cinque "Zone F4"
individuate nel Piano urba-
nistico comunale di Sassa-
ri per accogliere nuovi in-
sediamenti turistico-alber-
ghieri. Gl obiettivi del Co-
mune & diffondere I'imma-
gine di Sassari come citia
turistica oltre i confini del
centro urbano, offrendo di-
verse opportunita di frui-
zione nei luoghi destinati
ad uso agricolo, come il ter-
ritorio della Nurra. Un pro-

Piani per i disabili

%etto per valorizzare la bel-
ezza naturalistica e storica
del territorio della rete me-
tropolitana.

[ particolari del bando so-
no stati presentati ieri nel-
la sede di Confindustria
Centro Nord Bardegna, a
Villa Mimosa, alla presenza
del presidente Giuseppe
Ruggiu e del sindaco di Sas-
sari, Nicola Sanna. Nelle fi-
nalitd del bando lincre-
mento di insediamenti tu-
risticl nei luoghi dove sono
gia presenti strutture alber-
ghiere, e la creazione di

s, 1 cittadini hanno tempo sino a fine
mese per presentare le domande per i
nuovi piani per 1 disabili.

nuovi nelle aree carenti di
servizi; valorizzare non so-
lo le zone costiere, ma an-
che l'entroterra compresa
la cintura olivetata e i bor-
ghi minerari. 1l bando & ri-
volto agli operatori del set-
tore e ai proprietari delle
aree le cui proposte do-
vranno essere presentate
entro il 16 marzo. Nelle 5
zone individuate si potra
costruire per un totale di
249 mila metri cubi con la
possibilita di creare 5 mila
nuovi posti letto.(

LoDi

Due corsi

del Comune

B8 E stato pubblicatoin
ComuneaLodé il bando per
leiscrizioni ai corsidi

monitoraggioambientale e
dilinguainglese.

#t SOCIETA NAZIONALE
9 di SALVAMENTO
2 4 Sezione di Cagliari

o571 Sono aperte le Iscrizioni
S al corso

BAGHINO 6 SALVATAGGI

Brevette Legalmente Riconosciute dal Minlstero
competents por Marruclamente nelle Forze Armate

S.NS; Via Caprern BIAIiﬂri
Tel, 070-75 19 222 - 333.32 52 068 - 33546 01 98
snscighiari@gmall.com wiww salyamentocagliarl it

CORSI DI FRANCESE Le Acli provinciali or-
ganizzano i corsi di francese base. Le lezioni
si terranno il venerdi, in due turni: la mattina
dalle 9 alle 11 e la sera dalle 18 alle 20, La
conferma si avra una volta raggiunto il nume-
ro di adesioni. Per informazioni e iscrizioni:
acliprovincialicagliari@gmail com (tel.
07043039).

LINGUA RUSSA Ancora pochi giorn per ade-
rire ai corsi di lingua russa organizzati dal Con-
solato bielorusso nella sua sede in via Lanusei
29, Gruppi da sei a otto persone. Per informa-
zloni e adesioni contattare il 328.8243732 o

scrivere a inguarnssacagliari@gmail com,

| PERICOLI DELWEB Iniziano il 19 febbraio al-
le 15,30, i sei incontri del progetio internazio-
nale per un utilizzo piii cosciente di Internet e
social media. Coinvolti cingue Stati europel.
Lassociazione Tdm 2000 informa che il proget-
to & per disoceupati, donne over 50, giovani e
minoranze etniche. Per le iscrizioni:
office@tdm2000international org,
LAGRE

Assistenza tecnica
al comparto olivicolo

W® Epartitoil programma
di assistenzatecnicaal
comparto olivicolo oleario
realizzato dall'Agenzia
Laore Sardegna, rivolio agli
operatoriolivicolie ai
Fiovanl cheintendono

ntraprendere I'attivita in
agricoltura. Queste le date
dei prossimiincontriteorico
pratici di potatura: domani s
febbraio (ore 9) Florinas,
piazzadel Popolo; martedi 6
(ore 9) Azienda Istituto
agrario Pellegrini di
Sassari(via Bellini, spaccio
aziendale); giovedi 8 (ore 9)
Giave; venerdi2(ore 9)
Azienda Fressura-
Maristella (Nuraghe
Palmavera). Un corso di
olivicoltura su “Situazione
del comparto- Morfologia e
fisiologia dell'oliva” &in
programmamercoledi7a
Orani, Sala Exma, via San
Francesco (16).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri



Salini Impregilo
postzion Argatl; 31

conTRATTL tirocinio, tempo
determinato, tempo indeter-
minato

FIGURE CERCATE: Specialisti
sviluppo funzionale, neolau-
reatiiningegneria gestiona-
te, ingegneri elettrici, com-
pliance manager, addetti
tesoreria, market intelligen-
ce manager, proposal mana-
ger, specialista Hr, procure-
ment program management,
geometrijunior, construction
manager, stage area finanza
e cantrollo, contract mana-
ger, direltore di cantiere,
contabile lavori, responsabi-
le planning, responsabile
nastri trasportatori, business
developer J

seon: Milano, Saudi Arabia,
Tajikistan, Danimarca, altre
sedi del gruppoall'estero

E-work

CONTRATTL varie formule in
base al profill
eall'esperienza

FIGURE CERCATE: miagazzinier],
carrellisti

smk:Lombardia, Veneto,
Trentino Alto Adige ed
Emilia-Romagna

Comune di Rimini

POSLZIONT APERTE: INETESS)
nelle funzioni engineering,
operations, sales, after
salese quality, pit 70
addettialla produzione
(falegnami, verniciatori,
idraulicie figure pii senior
dicapisquadrae peril
controllo gualita)
coNTRATTE in basea profila
eseniority

FIGURE CERCATE: kinematics
& deck equipment
engineer, structural
designer, hull designer,
incustrial engineer,
planner, product
conftguration specialist,
project manager, logistic
specialist, spare parts
manager, supplier guality
specialist, design quality
assurance specialist

s Forli, Cattolica,
Ancona, Mondolfo (Pu), La
Spezia, Sarnico (Bg)

S SPA

AllTOoROTIVE

éii"'ﬁéﬁﬁffifﬁ"

POSIZIONI APERTE:
entrambe le aziende
devono integrare
['organico in visto del
consolidamento in atto
peril 2018

CONTRATTE: Stapge, tempo
determinato e
indeterminato a
seconda del profilo
FIGURE CERCATE: project
manager, project
engineer, responsabile
di commessa,
ingegnere
elettrico/elettronico,
quality manager,
addetto/a after sales,
addetto/a back office
commerciale

seon La Spezia -
Carrara/Avenza (Ms)

posIzIONI APERTE: il gruppo
cerca personale con
esperienza pill due
tirocinanti, da inserire
nello staff del brand Nca
(Nuovi cantieri Apuania)
CONTRATTE: tEmpo
indeterminato e
tirocinio

FIGURE CERCATE:
coordinatore
allestimenti a bordo,
coordinatore impiantia
bordo, production
engineer (stage),
production dept
planning (stage),
specialista
progettazione di base
piani generali,
specialista
progettazione
allestimenti, specialista
progettazione impianti
seoi: Marina diCarrara (Ms)

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE

STRUTTURA RICERCA:

PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA

PROGETTISTA STAMPI AD INIEZIONE |
PER MATERIALI TERMOPLASTICI

1 candidnto, inserito sll'interno dells Direzione Ingegneria di Processo,
presso |'Ufficio Teenico Stamp, si ocouperd della progettazione di stampi
adl injezione per materiali termoplastici con 1impiego di sistemi CAD. 11
candidato, in possesso di laurea o di diploma ad indirizzo meceanico, deve
aver maturato una significativa esperienza in rulo analogo presso aziends
di progettarions stampi od iniczione o societd di consulenza tecnica.
Completano il profile la conoscenza di sistemi Cad 3D (preferenziale ProE/

Cren), buona conoscenza delle caratteristiche reologiche dei principali |
muteriali polimerici e la padronanza della lingua Inglese. Si richiede,
inoltre, la disponibilith a brevi trasferte (in Nalia ¢ all*estero), L'azienda

offte opportuniti di operare all’interno di un team multidisciplinare di
alto livello ed in continua crescita. Sede di lavoro: Correggio (RE).

ltahanseairoui

Fincantieri
rasn 90

POSIZION] APERTE:

+ professional, manager,

glovanientry-level,
neodiplomati e
neolaureati tecnici
CONTRATTE: Stage,
apprendistato, tempo
indeterminato

FIGURE CERCATE: a7ea
produzione navale:
supervisori di produzione,
addettiplanificazionee
avanzamenta produzione,
quality specialist. Area
progettazione: progettisti
navali, meccanici, elettrici,
elettronicidisistemidi
navigazionee controllo di
bordo per il settore difesa;
project management:
planner, cost controller,
project engineer, Buyere
profili per funzioni di staff
senr; Trieste, Genovaealtre
sedineicantierinarea
[igure e Nord-Est

Lodg, le regole
per abilitarsi
come guida
turistica

b LODE

posizion aptern 10

CANDIDATURE: 2ntro il 1L marzo
CONTRATTL Lemipo indetermi-
nato categorta C1

FIGURE CERCATE: 7 istruttori, 3
istruttori tecnici

stoE: Rimini

O 240.4t/annuncisTebbralo
Tutt! | contatt! delle azlende
che assumono

Pascolo sugli usi civici

Garo. Tutti gli allevatori interessati ad
aver il nulla osta dal Comune per il pa-
scolo e il mantenimento di attiviia agri-
cole preesistenti sui terreni comunali
possono presentars domanda all'ufficio
comunale. Una dslibera di Giunta ave-
va approvato i criteri e le linee d’indi-
rizzo. | modelli di domanda sono dispo-
nibili anche sul sito internet del Comu-
ne di Gairo.

damandn
ALIS Coregglo (REY

e i pregati di inviere iy Currieulum Vime a meso fix 8l
Wﬁh per ml:ll'h rignani vamwﬂm.Mh il
“"'mt#w%x ' m%wcmuwn

Uta

Aiuti alle imprese

w Al via al bando sul mi-
crocredito rivolto alle im-
prese locali di Uta: potran-
no beneficiare di-un finan-
ziamento a tasso zero dai
cinquemila ai 25mila euro,
rimborsabile fino a cinque
anni per 'avvio di nuove at-
tivita imprenditoriali. Il Co-
mune lo presentera giovedi
in un incontro informativo
dalle 15.30 in aula consilia-
re: «ll relatore sard Nicola
Murru, direttore provincia-
le della Confesercenti di
Cagliari«, annuncia 'asses-
sore al Bilancio, Marco Pil-

litu. «I1 microcredito & ri-
volto in particolare a sog-
geiti disoccupati e, come
giunta, riteniamo che an-
che 'orentamento e l'infor-
mazlone siano degli ele-
menti fondamentali per fa-
vorire gli imprenditori e lo
sviluppo delle loro attivitas.

Liniziativa si aggiunge al
bando “de minimis” gia

ubblicato: finanziamento

no al 25 per cento delle
spese da sostenere per un
massimo erogabile di 1500
euro.

C'¢ ancora qualche settimana,
per presentare la dichiarazione
autocertificativa per |abilitazio-
ne alla professione di guida turi-
stica: si pud presentare entro il
20 febbraio. Va presentata al
Comune di Lodé (tramite il Sua-
pe). La responsabile del servi-
zio Tania Carta precisa che le
grr:tiche presentate dal 5 dicem-
scorso all'l1 gennaio di que-
st'anno e non r{Fettate verran-
no istruite, quelle rigettate do-
vranno essere ripresentate.

I requisiti minimi per parteci-|
pare: laurea almeno triennale
su materie turistiche, umanisti-
che, storico-artistiche, architet-
toniche, e tre mesi di tirocinio|
certificato in Sardegna su attivi-
ta connesse al patrimonio stori-
co-archeologico-monumenta-
le sardo. La certificazione deve
essere rilasciata da associazio-
ni, enti o societa pubbliche o
private che erogano servizi turi-
stici e/o culturali o da guide|
professionistiche abilitate e
iscritte neiregistri,

I diplomati di scuola media
superiore con almeno un anno,
anche non continuativo, di
comprovaia esperienza di setto-
re, possono esser iscritti nel re-
gistro previo superamento di

un esame bandito ogni 2 anni
dall'assessore regionale compe-
tente, ‘

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri




POSTI

Kering Group

conTRATTE:a tempo determinato
(65), indeterminato (715), stage
(36)

FIGURE CERCATE: il gruppo cerca figure
da inserire nei brand della propria
galassia - Gueel (279), Saint
Laurent (104), Bottega Veneta (91)
- maanche in Kering Corporate e
Kering Eyewear, Circa la meta delle
posizioni (400) sono aperte nel
canale retail , alla ricerca di store
manager, sales assistant, stock
assistant. Trentacingque sono el
seltore finance {

sepl: 125 posizioni apertein lalia,
principalmente nel settore creativo
e manifatturiero, Toscanae
Veneto, Il resto in Europae Lisa

Ynap

contratT: full-time, internship
FIGURE CERCATE: il gruppo che
riunisce due big e-tailer
multimarea, Yoox (64) e Nel-a-
porter (146), ricerca figure

da inserire, nelle due realta,
La ricerca spazia dai profili
junior nel content editing e
della comunicazione a quelli
piil tecnici come gli
sviluppatori Java, compliance
manager, assistant buyer
online, business analystse
specialisti di prezzo

st Italia, a Milano e a
Bologna (I'headquarter

ha sede a Zola Predosa).

Nel Regno Unito, a Londra

POSTI

Farfetch

conrraTT: full -time, freelance,
stage

FIGURECERCATE: sono diverse le
area diinteresse, dal customer
service al software engineering.
passanda per produzione di
contenuti e di fotografie, il
controllo qualita delle immagini,

: lostyling, la logistica, la

produzione digitale e la raccolta
didati '

seon; |'azienda non ha una sede
italiana, ma ha il proprio
headquarter in Portogallo, a

i Gumieras, e ha posizioni aperte in |
+ diverse citta: New York, Los
Angeles, Mosca, Londra, Hong
Kong, Shanghai

7 ﬁ POSTI

Zalando

contRATT: varie formule full-
time e part-time, stage,
freelance

FIGURE cErcaTE: Zalando cerca

“personale da inserire nella

logistica e nella supply
chain, ma anche manager
operations, ingegneri back
end, sviluppatori software,
quality manager, pr
manager, responsabili
comunicazione, marketing
manager, buyer

seot: Germania, principalmente
aBerlino, headquarter
dell'azienda, ma anche in

i Finlandia, Portogallo, Polonia,
| Cina, Hong Kong

BB POSTI 27 POSTI : POSTI

Richemont Inditex Group |H&M Group [ Lvmh
conTmaTTL tempo indeterminatoe | coNTRATTI:a tempo indeterminato, | CONTRATTL @ tempo | conmmaTT:a tempo indeterminato, a
tempo determinato, conorarifull- | atempo determinato, con orari indeterminato, atempo tempo determinato, conorariofull
time e part-time, stage full-time e part-time, sta determinato, con orari full-time | time, stage
FIGURE CERCATE: il 2ruppo 5vizzero, cui | FIGURE CERCATE: ilgigantedelfast | e part-time, a chiamata msuneceReate: flgruppo det lusso
fannocapo, traglialtri,ibranddi | fashion spagnolo (Zara, Zara FIGURE CERCATE: ['azienda francese (Louis Vuitton, Fendi, Dior,
altagiotelleria e orologeria Cartier, : Home, Bershka, Pull&Bear, svedese, che ha nel proprio Bulgari, Céline, Loro Piana, Moet
Montblanc, Jaeger- | Stradivarius, Massimo Dutti)ha | portfolio i brand H&M, Cos, Hennessy) cerca persone dainserire
LeCoultre, Officine Panerai, eil | posizioni aperte a pid livellie in &0ther Staries, ricerca figure nei negozi del propri brand -addetti
marchio di moda Chlog, cerca figure | pid ambiti; retail, digital, visual dainserire nel dipartimento alla vendita, store manager - ma
dainserire nel manifatturiero,nel | merchandising, design, maanche : design e creativita, digital, anche persone da inserire nel
digitale, nel retail, nella | tecniciperilsupporto logistica, ma soprattutto dipartimento creativo, nel
comunicazione. Richiestianche | informatico, programmatori, addetti alla vendita, store manifatturiero, nel digitale It. nella
digital manager, data analysts, It | facilities manager manager, sales advisor, da logistica, nel marketing B
project manager e controller senn, [talia (secondo Linkedin 56 | inserire nei negozi sul territorio | sen Italia (Firenze, Roma e altre ),
seni: Italia (le posizioni apertesono | posizionia Milano, Tempio, Forll, | seo Italia, Svezia, Germania, : Francia, Svizzera, Regno Unito,
tre,a Roma e Milano), Svizzera, Bolzano, Firenze, Roma, Torino, | Olanda, Svizzera, Belgio, Regno Spagna, Stati Uniti, Cina,
Francia, Regno Unito, Stati Uniti, Varese), Germania, Belgio, trale | Unito, Ungheria. Stati Uniti. Hong Kong, Cina, Vietnam,
Cina, Hong Kong altre (fonte: LinkedIn) - (Fonte: LinkedIn) - Coreadel Sud, Emirati

DUTE P 1L se¢E 24 ORE olel G.S‘/az /2048

gel Bolietting sono 0 ad antramy -3 DIgsS n 1= UUG, ArT. N
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STRUTTURA RICERCA:

PROGETTISTA HARDWARE
SENIOR

11 candidato, tnserito all'interne della Direzione Ingegneria di Prodotto, si
occuperi di definire, proporre ed effettuare tutte le attivitd di studio & di
progetinzione hardware relative alle partl di prodoni aMidati interfaceiandosi
con 'area di progetazione elettronien firmware,

Il candidato, in possesso di lauren i ingegneria elettronica o informatica, ha
maturato uni significativa esperienza di progetiaszione eleitronica analogica
e digitale m ambiio azionamenti elettricy presso aziende operanti nel settori
automotive, elettrodomestico o automazione, Costituisce titolo preferenzinle
I'utilizzo corrente della suite di progettazione PADS di Mentor Graphics ¢ del
software di simuluzione cireultale PSPICE. E richiesta saperienzn in ambito
programmaziane microcontrellort. Ne completa il profilo In conoscenza della
lingua inglese, Sede di lnvoro: Comeggio (RE).

Gl interessnti sono pregay di inviere dettaghinio Cumculum Vitee o mezzo Ty ol
0822731600, o invinsdolo per Posta s Spul Automelive Via Per Carpi, 2608 Corrgio (RE),
o coliegandant al =do, oppure per w-mail g frignanigspal ol sutoriczando aprossamenti il
irmitamenin del dotl i contormithlls Legge 67590 sulln privacy » suceonive medifiche.

AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
) SPAL ‘

PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA

e
L AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE j BPA L AZIENDA LEADER NEL SETTORE AUTOMOTIVE
wirowonve  PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA suvomorve  PER IL H)TENZ!MENW DELLA PROPRIA

Accenture assume

STRUTTURA ELELBQ-_'[

SUPPLIER
QUALITY ENGINEER

Ingerito all‘interno dells Direzione Qualita, si occuperd  prevalentemente di
effettuare audit presso | fomitori italiani ed esteri secondo le normative di
cortificazione 1SO/MTS 16949,

Il candidato si dovri occupare di: definire | piani di controllo su materiali
& componenti di acquisto; gestire gli audit di processo e di sistema presso @
fornitony; sviluppare e valutare le performance dei fornitori: gestire non
conformiti ed identificare le azion) correttive gestendo anche i repart 8D, 11
candidato, 30/30 anni, i possesso di diploma o laurea, deve aver maturato
esperienza in analoga posizione, prefenbilmente presso aziende certificate
150 /TS 16949 o anche [SO 140001, E richiesta una conoseenz fluente della
lingua inglese e buone competenze informatiche unite 8 buone conoscenze delle

. procedure PPAP, FMEA ¢ APOP, L'azienda offre "opportunith di operare in

ambiente professionale di alto livello ed in continua crescitn. Sede di tavoro:
Caorreggio (RE),

Cifi interessati sonn pregati di inviere dettaglinio Curticulum Vitor o mezao [ax al
émmlwo oppure per e-mall @ irgnani@gepal i, sutorizeandy  sspressumenie 1l

der duty in conformita alln B.Lgs 0® 196/03 sulle privacy oppure compilands la
scheda Iul WD WAV upnhmnmtw O,

STRUTTURA RICERCA:

PROGRAM MANAGER

1l candidato, di 30/40 anni, in possesso di laurea in ingegnetia meccanica,

vanta una significativa esperienzn maturata i aziende strutturate ed orientate
all'innovazione (preferibilmente nel settore automolive), possiede spiccate
capaciti. gestionali, organizzative e di problem solving. 1 ruslo prevede la
gestione delle attivita tecniche legate allo sviluppo di nuovi prodotii ¢ il
mighioramento dei prodott esistenti aftraverso interfacein con Ingegneria di
processo, Ingegneria di prodotio (nelle varie fasi di sviluppo) e con a Direszione
Commercinle, per garantire In qualitd ed il rispetio delle tempistiche. L'azienda
offre I"opportunita di operars in ambiente professionale di alto tivello ed in
continua crescia, Si richiede In conoscenza dells lingus inglese ¢ tedescn,
disponibilita ad effettunre eventuali trosferte  ali’cstero, Sede di lavoro:

Correggio (RE),

Gl interoseati sono progati i meiare dettaghisty Curriculum Vitie & meom fax o
053271600, oppure per el g iHgnonidlapalil o per posta: Spal Automotive via
Per Curpl, 2608, Correglo (RE) sutorizzando sspressumente (| trattaments del durl in

cunformilh alli D.bqgs n® 196703 sulls privicy

- == —— -

Trenta hostess
esteward @
per i treni privat

anche a C adulia.ri

¥ Accenture, impegnata nella traslor- :
mazione digitale, ha scelto di assumere ‘

2.400 dipendenti in Italia. 1| piano di re- ALGHERO.La tuovaadizionadl |

cruiting proseguira lino ad agosto. Dei e :
2.400 nuovi posti di lavoro, 1.800 preve- mmmm s
dono un contratto a tempo indetermina- registl di matrimoni da sogno,
to. Agh altri 600 occupati verranno inve- inaugura Iattiviti 2018 della
ce offerti stage formativi. Beltrami Acadamy, il

Le richieste si rivolgono a giovani, lau- contenitore multidisciplinare
reati @ neo lauresandi, anche alla loro pri- pensato e gestito da Guido

ma esperienza. Ai primi, si richiede una Beltraml.

laurea triennale o specialistica in Fisica. Avvalendosi dell'apporto di altri
Matematica, Statistica, Economia, Infor- espert], il designer algherese
matfica e Ingegneria. Posizioni aperte an- fornird agli allievi gli strumenti
che per chi ha lauree umanistiche. Le se- per formare una propria

di si trovano a Roma, Milano, Torino, professionalitd. -

Napoli e Cagliari. Per inviare la propria 1l via &fissato per il 19 febbralo:
candidatura, www. accenture.it. sessanta ore di lezione in cinque

| weddi:
CORSO SULUACCOGLIENZA St ocoupa di - Siaumes peceands per catering

nori stranieri non accompagnati la quinta gior- hanqueting, mise enplace e

DISTRIBUTORE esclusivo per Ilfalia|  1a¢4 del corso di formazione “Le buone prati- servizio. Ampiospazioall'uso e

di prodofti industriali europei carca par |
l'ufficio di Milano profilo commerciale che del sistema di acooglienza. Casl studio”, - alla decorazione can lucl

ed amministrative con pluriennale |

ri aferibiiments in contesti  Mediterranea del Cnr e dal ministero delle Po- passando per carta, fiorl, nastri,
odic-piccal. otiimo mglese. Zuc.| litiche agricole, alimentari e forestali, Giovedi pizzletessutl. Perinformazioni
chetti, disponibilité immediata.
risorse.umane@gefond. it

organizzato dalllstituto di Storia dell’Eurnpa candele, lanterne e flambeaux,

alle 9, nell'aula Arcari della facolta di Soienze eiscrizionl, & possibile
| H;;ﬂﬂﬂliﬂhﬂ politiche e giuridiche, si parlera ~consuitare la pagina facebook

re con contratto di

[tahTreno cerea 30 hostess e steward di
distato. mmmﬂd&pmm

superiore ed & mmabng Aperte le iscrisioni

ai corsi di russo
»Ancmupm-higimﬂiperad&\

rire alla sessione invernale dei | Openday il recruiting di Club Esse, catena alberghiera che

corsi di russo organizzati dal

mssaalcmmula—

2, per ielorusso. I corsi si|
:sempio, wnilluwmhsﬂmenmamnole tengono nel consolato (via Lanu-

gliari@gmail. com 0 3288243732, agri
il Group turismo di Arbus, cerca un tiroci-
posizioni aperte

mhm.ﬂmnmoem La selezione

dal videocurriculum, con il quale il
mmdmmbmmmmmmsh
mmochmmmrmmm
(nizieranno corsi di formazione il 1° marzo e

Centro di li
to onorario

di “Minori stranieri non accompagnati-Msna, “guido Beltrami Academy” o

» contattare il numero
legislazione e accoglienza”. ety

Club Esse, 400 ricerche

Inizia da Bit4Job (11/12 febbraio a Milano) con i primi

cerca per l'estate 400 persone. Altri Open day e incontri in
qmut?ma!(modulodﬂoonmpﬂlummcmﬂm it).

1 cameriere

Anpus, ® 1] Centro per l'impiego di
San Gavino Monreale, per un agri-

nante cameriere. Si richiede la re-
sidenza nei comuni della zona, di-

11° maggio. Cluipnbmnmmnmalrﬁ
&Mﬁmwm

1 Group ha aperte 48 ricerche per senior
ganchegﬂ gipeovanj laureati e diplomati da
formare: 34 posizioni sono concentrate
nell'area It e 14 sono rivolte a professionisti
dell'area amministrativa e di assistenza.

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (DI

entro il 16 febbraio.
n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

sponibilita nei fine settimana ed
essere automuniti. Curriculum a
selezionetirocini2018@gmail com,



Animatori e chef.,

nei villaggi Club Esse
1.200 posti stagionali

Si apre tra meno di una
settimana, inoccasionedel-
I'avvio della Borsa interna-
zionale del turismo, la cam-
pagna di recruiting di Club
Esse, catena alberghiera
italiana con una guindicina
tra villaggi e hotel nel Mez-
zogiorno (Abruzzo, Cala-
bria, Sicilia e Sardegna) .

Le new eniry programima-
te per quest'anno sono oltre
1.200 e da Fieramilanocity a
Milano, I'i1 e il 12 febbraio,
partiranno gli open day per
selezionare 400 lavorato-
ri: 100 per il settore intratte-
nimento ¢ sporf € 300 tra ri-
cevimento, cucina, sala, bar
ed economato.

I cinque profili piu getto-
nati? Tecnici audio-luci,
scenografi, coreografi, ani-
matori per i miniclub e
istruttori sportivi (in parti-
colare tennis, tiro con l'ar-
co e fitness). Ma non man-
cano occasioni per capi
animazione, musicisti, bal-
lerini, costumisti, assisten-
ti bagnanti e addetti alle
boutique.

Nell'ambito pit stretta-
mente alberghiere sono
aperte posizioni nelle aree
ricevimento, manutenzio-
ne, economato, cucina, ser-
vizio in sala e al bar, Tranne
che per le figure apicali, co-
me direttoriochef, laricerca
di personale alberghiero si
focalizza perd prevalente-
mente sul territorio in cui
sorge la struttura.

Per i candidati, uomini e
donne maggiorenni, rappre-
senta requisito preferenzia-
le la conoscenza di inglese,
francese e tedesco, vista la
presenza sempre pill mas-
siccia di ospiti stranieri, che
negli ultimi anni nei villaggi
Club Essze hasuperato il 30%
della clientela.

Si richiede inoltre una di-
sponibilithdialmenotreme-
si, motivazione, attenzione
alle esigenze dell'ospite, ca-

Corsi di informatica

pacita di lavorare in gruppo.

1 contratti di lavoro pro-
posti hanno carattere sta-
gionale, da inizio maggio a
fine settembre: «I compen-
sivannodaLoooa3.oooeu-
roal mese, in funzione della
mansione e dell'esperienza
maturata» spiegano da
Club Esse. «Visto che la ri-
cerca & ampia - precisano
dalla catena- e riguarda piu
settori nell’'ambito alber-
ghiero e dell'intratteni-
mento & rivolta non solo a
ragazzi ma anche a profes-
sionisti senior».

Per chi fosse interessato a
candidarsi le opzioni sono
due, Ci si potra presentare a
«Bit4Job» liberamente (ore

iL PROGRAMMA

Le selezioni dei primi
400 candidati
avverrannoin occasione
della Bit di Milano
['11eil 12 febbraio

12-13 e 17-18), muniti di curri-
culum e foto, oppure sce-
gliere un colloguio su ap-
puntamento (ore 9.30-12 e
14-17) iscrivendosi dal sito
http://recruitingday.lavoro-
turismo.it/candidato/.

Aliri open day a parteci-
pazione aperta si terranno
amarzo in Sardegna, Cala-
bria, Abruzzo e Sicilia,
mentre fino al mese di
maggio Verranno organiz-
zate numerose giornate di
incontri su appuntamento
a Roma, Milano e Napoli,
perle qualioccorre compi-
lare il form disponibile sul
sito www.clubesse.it’ (o
scrivere a personale@clu-
besse.com per chi & inte-
ressato all'alberghiero, a
risorseumane@clubes-
se.com per lintratteni-
mento) eattenderel'invito
a presentarsi.

Uta. Sono aperte le iscrizioni ai corsi di in-
formatica organizzati dalla biblioteca co-|
munale. | laboratori sono rivolti a perso-
ne dai 14 ai 45 anni. Adesioni entro il 15

Gll_ annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n, 198/2006, Art, n, 27, comma 5).
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

febbraio.

Gavol

I1 Comune affida ai privati
il camping sul lago di Gusana

# II Comune
affida in con-
cessione il
campeggio sul
lago di Gusana.
La stuttura @&
dotata di bun-
palow, sala bar
e ristorante,
servizi, campi
da tennis ed &
inserita in un
contesto naturale ricco di fa-
scino, adagiata com'@ tra i bo-
schi e sulle rive del lago. ;
1l bando prevede che I'aggiu-
dicatario si incarichi delle spe-
se di ristrutturazione (com-
plessivamente 90 mila euro) e
paghi un cano-
ne mensile di
un euro. [l cam-
ping gli potra
essere dato
per un massi-
mo di 30 anni.

Con possibilita di carriera
Lavoro, la Marina
bandisce concorso
per 38 ufficiali

» Un gradino per una fiorente carriera nel-
la Marina militare, con la possibilita di acce-
dere ai Corpi delite, di Stato Maggiore, di
Commissariato militare marittimo, di Capi-
taneria di porto. E il concorso bandito dalla
Marina per 38 ufficiali in servizio permanen-
te con ottime possibilita di carriera.

Alcuni saranno nominati Guardiamarina
in servizio permanente mentre gli Ufficiall in
ferma prefissata e gli Ufficiali inferiori delle
forze di Completamento avranno il ruolo di
Ufficiali in servizio permanente. Le figure ri-
cercate sono: 13 posti nel Corpo di Stato
Maggiore, 15 posti nel Corpo del Genio del-
la Marina (5 nel genio navale - settore nava-
le, 2 posti nelﬁ::ﬁn navale - settore som-
mergibili, 5 n mr}pecia.llth armi navali e 3
nella specialita infrastrutture), 6 posti nel
Corpo di Commissariato Militare Marittimo,
infine 4 posti nel Corpo delle Capitanerie.

11 bando ammette al concorso (scadenza 1
marzo 2018) Ufficiali di completamento, Uf-
ficiali in ferma prefissata, Ufficiali inferiord,
Sottufficiali appartenenti al ruolo di mare-
scialli e di sergenti, volontari in servizio per-
manente della Marina Militare, idonei non
vineitori di precedenti concorsi per la nomi-
na a Sottotenente di Vascello. Ai candidat si
richiede un’eta massima di 45 o 35 anni, a
seconda delle posizioni, il diploma o la lau-
rea.

Trenta posti
da consulenti
per Sap Erp

Sono trenta i posti dispo-
nibili per il corso gratuito di
innovative consultant, iter
formativo che punta ad apri-
re le porte del mondo del 1s-
voro a figure chiave in grado
dimodellare egestireintem-
po reale i sistemi gestionali
delle imprese utilizzando la
piattaforma Sap Erp.

Leandidatiidealisonoine-
olaureati in ingegneria ge-
stionale, economia, econo-
miaecommercio, statisticaa
indirizzo aziendale e/o fa-
colta con indirizzi attinenti
alla gestione e consulenza
aziendale. Saranno avviati a
un percorso formativo pre-
assuntivo, alla fine del quale
potranne governare i princi-
pali strumenti della piatta-
forma di sviluppo software
nelle architetture di riferi-
mento all'interno  delle
aziende clienti.

I candidati devono inoltre
possedere una buona cono-
scenza dell'inglese e costitu-
isce titolo preferenziale la
conoscenza di una seconda
lingua straniera. Ea ricerca &
estesa in tutta Italia ma le
aree di riferimento per la se-
lezione sono: Bologna, Bol-
zano, Modena, Milano, Pa-
dova, Trento, Venezia.

1l progetto nasce dalle si-
nergietral’Academy Umana
¢ la societa di consulenza
Derga: prendera il via il 26
febbraio 208 in provincia di
Venezia, con un percorso
formativogratuitodizqoore,
sviluppato suaspetti dinatu-
ra tecnica con casi di studio
di tipo didattico ma basatisu
problematiche reali. L'obiet-
tivo & quello di introdurre i
partecipanti alla soluzione

| Sap Erp e di fornire le infor-

mazioninecessarieperlaco-
noscenzadeiprocessie delle
funzionalita incluse.

Per informazioni e sele-
zionk: infermaticai@uma-
nait, specificando «Sap Erp
consultant» nell'oggetto
dellamail.
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A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri

Gli annunci del Bollettino sono rivelti ad entrambi | sessi (Digs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5),_
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d'intesa con federazione nazionale pazienti, seleziona sul temitorio
nazionale, per innovativo progetto

Si richiede: capacitd organizzative; pubbliche relazioni; gestione
risorse umane; esperienza commerciale. Prevista formazione e supporti
aziendali. Guadagni e rimborso spese interessanti.
Gradito, ma non indispensabile, ufficio propric.

Inviare curriculum vitae a: selezionenewproject@gmail.com

Risposte a tutti in tempi brevi. ;
Gl inberessati sano pregati di iewizre dettaglisto Curmicelum Vitse a: girignani@spal.it
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